राज्यातील खाजगी अनुदानित प्राथमिक / माध्यमिक/ 
उच्च माध्यमिक/अध्यापक विद्यालयातील लागू 
करण्यात आलेल्या त्रि-स्तरीय वेतनश्रेणीच्या 
अनुषंगाने प्रशिक्षण देणेबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग 
शासन निर्णय क्र. शिप्रधो - २०१९/प्र.क्र. ४३/प्रशिक्षण 
मंत्रालय विस्तार भवन, मुंबई ४०० ०३२ 
दिनांक : २० जुले, २०२१ 


वाचा: 


१, 


शासन निर्णण शिक्षण व सेवायोजन विभाग क्र. चवेआ-१०८९/१११/माशि-२/ 
दि. २ सप्टेंबर, १९८९ 


. शासन निर्णय शालेय शिक्षण विभाग क्र चवेआ-१०९५/(४५२)/माशि-२ दि. ८ डिसेंबर, १९९५ 


३. शासन निर्णय शालेय शिक्षण विभाग क्र.एसएसएन-२६९६/७११/माशि-२ दि.१६ मार्च, १९९८ 


४. शासन निर्णय शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग क्र. पीआरई-२००२/(३३०२)/प्राशि-१ 
दि.२० जुले, २००४. 

५. शासन शुध्दीपत्रक शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग क्र.पीआरई-२००२/(३३०२)/प्राशि-१ 
दि. १५ नोव्हेंबर, २००६ 

६. शासन निर्णय शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग क्र.एसएसएन-१०९९/३०८/माशि-२ 
दि. २८ नोव्हेंबर, २००६ 

७. शासन निर्णय शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग क्र.शिप्रधो/२२१७/प्र.क्र.३९/२०१७/प्रशिक्षण 
दि. २३ ऑक्टोबर, २०१७. 

८. शासन feta शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग क्र.शिप्रधो/२०१८-प्रक्र.9२/प्रशिक्षण 
दि. २१ डिसेंबर, २०१८. 

९. शासन fea झालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग क्र.शिप्रधो/२०१९/प्रक्र.४३/प्रशिक्षण 
दि. २६ ऑगस्ट २०१९. 

प्रस्तावना :- 


संदर्भाधिन क्र. १ येथील शासन निर्णयान्वये खाजगी शाळेत काम करीत असलेल्या शिक्षक व 


शिक्षकेत्तर कर्मचाऱ्यांसाठी चौथा वेतन आयोग लागू करण्यात आला व प्राथमिक व माध्यमिक 


शाळेतील शिक्षकांना आणि मुख्याध्यापकांना द्वि-स्तरीय / त्रि-स्तरीय वेतनश्रेणी खाळील अटींच्या 


अधिन राहून लागू करण्यात आली आहे. 


९. प्राथयिक व TEMA MOAT शिक्षकांना व मुख्याध्यापकांना दरि-स्तरीय/”त्रिस्तरीय वेतनश्रेणी 


राज्यातील सर्व अनुदानित AMIRI खाजगी प्राथायिक जाळ ACMA 


शाळा, तांत्रिक searches विह्याविशश्‍यक Rreip व अध्यापक "विद्यालये यागधील 


शासन निर्णय क्रमांकः शिप्रधो - २०१९/प्र.क्र. ४३/प्रशिक्षण 
शिक्षकांना दिनांक १ जानेवारी १९८६ IT केंद्र आसनाच्या धर्तीवर त्रि-स्तरीय 
वेतनरचना rar करण्याच्या Kroeger विविध संवर्गात वुळश्रेणी करिष्ठ श्रेणी व 
asso संबधित प्रपत्रात दर्झाविल्याप्रमाणे राहील. याफुढे Wey झाळेतील 
मुख्याध्यपणकांचा एकच प्रवर्ग राहील व त्यांना १२ TIM त्या पदांवरील अर्हवाकारी 
सेवेनंतर IR] श्रेणी HOS. 
१. वरिष्ठ श्रेणीत पात्र होण्यासाठी उमेदवायला खालील अटींची TAA करणे आवऱयक आहे. 
(3) TRIAT अ्हतेयह १२ वर्षांची ASAP सेवा 
(ब या कामासाठी निठुक्त केलेल्या समितीला उमेदवारांचे कायकाज पयाधानकारक वाटणे. 
(क) त्याने” तिने विथायाने विहित केलेले "किमान तीन आठवड्यांचे सेवांतर्गत प्रशिक्षण पुर्ण 
PY. 
TAGS (क) येथील अट दक्षता येध पर करण्यास आव्यक राहील: 
2. Masson त्या संस्थेतील व संवर्गातील IR श्रेणीतील २० टक्के पदांना सेकजेष्ठवार्‍ुसार 
अनुज्ञेय होईल व त्या संवर्गातील AT ५ पदे असणाऱया TIA निव्डश्रेणीयाठी विचार केला 
जाईल. ह्या HORT पात्र होण्यास उयेदवारास MAS अटींची पुर्तता करणे आवडयक राहील:- 
(आ त्याने/तिने वरिष्ठ श्रेणीत १२ वर्षाची अर्हताकरी सेवा पूर्ण केली असली पाहीजे 
(क झायन विहित करील असे सेवांतर्गत प्रशिक्षण त्याने/तिने पूर्ण केले असले पाहिजे 
(® (५ mete शिक्षकांसाठी--प्रमरिक्षित TERR A HEA MBI? असती पाहिजे 
(2) प्राथयिक झाळेतील गुख्याध्यापकांयाठी-- TEA प्रशिक्षित शिक्षकांची अर्हता AT 
केली ATH पाहिजे. 
(3) याध्यायिळ sees प्रत्रिक्षित-अप्दकीधर Reread -- ved तर फ्दढकीधर 
गिक्षकांसाठी-- फ्ढळुत्तर प्रामिक्षित शिक्षकांची अर्हता WT केलेली असली पाहिजे 
3. वरिष्ठ श्रेणी व निकड HORT तसेच दक्षता VT पार करण्याकरिता पात्र होण्याकरिता 
संबधित शिक्षकाने” ठुख्याधापकाने त्यांच्यासाठी आयोजित केलेल्या सेवांतर्गत ARIAT 
कार्यक्रयात CEA होऊन तो पूर्ण करणे आवड्यक आहे. तथापि जर fares 
फरिस्थितीत सेवांतर्गत FRAT आयोजित करणे ठाक्य झाले नाही तर BRIT ही अट 
अशा शिक्षकांच्या व युख्याध्यापकांच्या बाबतीत काही किजिष्ट काळासाठी RLF करु 


ठाकेल; 
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£. mire seh शिक्षक व प्रशिक्षित शिक्षकांना करिष्ठ श्रेणीतील १२ वर्षाच्या 
अर्हताकारी सेवेनंतर Masso परिच्छेद (2) च्या (क) येथे THE केलेली छेक्षणिक 
अर्हता प्राप्त करण्याचे अटींवर अजुज्ञेय आहे यागावत स्पष्ट करण्यात येते की ज्या 
शिक्षकांची AT सेवा १८ वर्ष वा त्यापेक्षा जास्त झाली असेल HBT शिक्षकांना पुढील 
उच्च श्रेणीसाठी म्हणजेच निवड श्रेणीसाठी विहित bach Zeer अर्हता 
निळविण्यापाऱुन YC गिळू TS. PMY, ज्यांनी १८ वर्षे पुर्ण एवढी सेवा केली नसेल 
aM शिक्षकांना त्यांनी विहित Bere अर्हता प्राप्त केल्याशिवाय त्यांच्या पुढील 
SORT विचार करता येणार नाही. 

५. 92 वर्षांच्या प्रागिक्षित अर्हतेसह झालेल्या सलग सेवेनंतर मुळ वेतनश्रेणीतून पुढील करिष्ठ 
श्रेणीमध्ये» निवड श्रेणीमध्ये वेतन /निश्चित करण्यात येईल. STAG त्या शिक्षकांच्या 
दजगिध्ये (Status) व जगाबदार्‍्यांमध्ये फरक होत नसल्याने गुळ वेतनाएवढ्या रकमेचा 
वरिष्ठ श्रेणीत टप्पा HAS तर वेतन त्या टप्प्यावर निश्चित करण्यात यावे व असा टप्पा 
TAS तर वरिष्ठ” निकड श्रेणीतील नजिकच्या खालील टप्प्यावर वेतन निश्चित करुन 
त्या टप्प्याची रक्‍कय गुळ वेतनश्रेणीतील वेतनापेक्षा जेवढया रकमेने कमी असते तेवढी 
रक्‍कम त्या कर्मचाऱ्यास वैयक्तिक वेतन म्हणून सयजण्यात यावे व असे वैयक्तिक वेतन 
पुढील वार्षिक वेतनवाढीत GPT घेण्यात यावे 

२. संदर्भाधिन क्र. २ येथील शासन निर्णयान्वये दिनांक ०१/०१/१९९५ रोजी वयाची ५५ वर्षे पूर्ण 
करणाऱ्या माध्यमिक शाळांतील तसेच अध्यापक विद्यालयातील शिक्षकांना निवडश्रेणीसाठी विहित 
केलेल्या सेवांतर्गत प्रशिक्षणाच्या अटीतून सूट देण्यात आली आहे. 

३.  संदर्भाधिन क्र. ३ येथील शासन निर्णयान्वये राज्यातील प्राथमिक व माध्यमिक शाळांतील 
विशेष शिक्षकांसाठी (कला शिक्षक, क्रीडा शिक्षक इत्यादी) उच्च माध्यमिक शाळांतील तसेच अध्यापक 
विद्यालयातील शिक्षकांसाठी सेवांतर्गत प्रशिक्षणाची संधी उपलब्ध होईपर्यंत विशेष शिक्षकांसह 
प्राथमिक/माध्यमिक/उच्च माध्यमिक/अध्यापक विद्यालयातील जे शिक्षक नियत वयोमानानुसार 
सेवानिवृत्त होतील / ares असतील अथवा जे मरण पावतील अथवा रुग्णतेच्या कारणास्तव ज्या 
शिक्षकांना सेवानिवृत्त करण्यात आळे असेल किंवा जे स्वेच्छा-सेवानिवृत्त झाळे असतील sea 


प्राथमिक/माध्यमिक/उच्च माध्यमिक तसेच अध्यापक विद्यालयातील शिक्षकांना वरिष्ठ /निवड श्रेणी 
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प्राप्त करण्यासाठी विहित करण्यात आलेल्या सेवांतर्गत प्रशिक्षणाच्या अटीतून सूट देण्यात आली 
आहे. 
४. संदर्भाधिन क्र. ४ येथील शासन निर्णयान्वये दिनांक १ एप्रिल, २००४ रोजी वयाची ५५ वर्षे पूर्ण 
करणाऱ्या प्राथमिक शिक्षकांना निवडश्रेणीसाठी विहित केलेल्या सेवांतर्गत प्रशिक्षणाच्या अटीतून सूट 
देण्यात आली आहे. 
५. संदर्भाधिन क्र.६ येथील शासन निर्णयान्वये राज्यातील सर्व मान्यता प्राप्त विनाअनुदानित 
शाळांमध्ये केलेली सेवा, विहित करण्यात आलेल्या अटी व शर्तीच्या अधीन राहून वरिष्ठ व निवड 
श्रेणीसाठी ग्राह्य धरण्यात आली आहे. 

वरील सर्व निर्णय वित्त विभागाच्या सहमतीने निर्गमित करण्यात आले होते. 
६. संदर्भाधिन क्र. ७ येथील शासन निर्णयान्वये प्राथमिक व माध्यमिक शिक्षकांसाठी वरिष्ठ व 
निवडश्रेणी मिळण्यासाठी घ्यावयाच्या प्रशिक्षणामध्ये अंशात: बदल करण्यात आला होता. 
७. dani क्र. ८ येथील शासन निर्णयान्वये वरिष्ठ व निवड श्रेणीसंदर्भात निर्गमित करण्यात 
आलेले शासन निर्णय दिनांक २३ ऑक्टोबर, २०१७ व दिनांक २१ डिसेंबर, २०१८ हे अधिक्रमित 
करण्यात आले आहेत. 

उपरोक्त प्रमाणे वरिष्ठ व निवड श्रेणीबाबत वेळोवेळी शासन निर्णय निर्गमित करण्यात आले 
होते. तथापि वरिष्ठ व निवड श्रेणीकरिता आव्यक प्रशिक्षणाच्या स्वरूपात कालानुरूप व सुसंगत 


बदल करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 


शासन निर्णय :- 
संदर्भाधिन क्र.१ मधील शासन निर्णयातील परिच्छेद ९ मधील १ (क) आणि as) मध्ये 
खालीलप्रमाणे सुधारणा करण्यात येत आहे. 
१ (क) त्याने/तिने विहित केलेले किमान तीन आठवड्यांचे सेवांतर्गत प्रशिक्षण पूर्ण करणे 
अथवा त्याने/तिने विभागाने विहित केलेले किमान दहा दिवसांचे अथवा घड्याळी ५० तासाचे 
(Online) Patera प्रशिक्षण पूर्ण करणे. 
२ (ब) शासन विहित करील असे सेवांतर्गत प्रशिक्षण त्याने/तिने पूर्ण केळे असले पाहिजे. 
अथवा त्याने/तिने विभागाने विहित केलेले किमान दहा दिवसांचे सेवांतर्गत प्रशिक्षण पूर्ण 


करणे. 
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शासन निर्णय क्रमांकः शिप्रधो - २०१९/प्र.क्र. ४३/प्रशिक्षण 
२. उपरोक्त दहा दिवसांच्या ऑनलाईन/ऑफलाईन प्रशिक्षणाचे नियोजन व संनियंत्रण राज्य 
शैक्षणिक संशोधन व प्रशिक्षण परिषद, महाराष्ट्र, पुणे मार्फत करण्यात येईल. 
३. प्रशिक्षणाचे शुल्क शासन मान्यतेने राज्य शैक्षणिक संशोधन व प्रशिक्षण परिषद, महाराष्ट्र, 
पुणे निर्धारित करेल. 
४. वरिष्ठ व निवड श्रेणीसाठी आव्यक प्रशिक्षण शासन स्तरावरून आयोजित न केल्यामुळे 
वरिष्ठ व निवड श्रेणीच्या लाभापासून वंचित असलेल्या शिक्षकांच्या बाबतीत सदर दहा दिवसांचे 
सेवांतर्गत प्रशिक्षण पूर्ण केल्यावर त्यांना वरिष्ठ/निवड श्रेणीसाठी पात्र दिनांकापासून लाभ देय 
राहील. 
५. दि.३१ ऑक्टोबर २०२१ पर्यंत सेवानिवृत्त होणा-या अथवा त्यापूर्वी सेवानिवृत्त झालेल्या वरिष्ठ 
व निवड श्रेणीस पात्र असणा-या शिक्षकांना प्रशिक्षण पूर्ण करण्याच्या अटींमधून सवलत देण्यात येत 
आहे. 
६. या शासन निर्णयान्वये संदर्भाधिन शासन निर्णय दि.२६/८/२०१९ अधिक्रमित करण्यात येत 
आहे. 

सदर झासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेतांक २०२१०७२०१६१६१९८६२१ असा आहे. हा आदेशा 
डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करून काढण्यात येत आहे. 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


RAJENDRA 
SHANKARRAO 
PAWAR 


(राजेंद्र पवार) 
सह सचिव, महाराष्ट्र शासन 

प्रत, 

मा.राज्यपालांचे सचिव, राजभवन, मुंबई. 

मा.मुख्यमंत्री यांचे सचिव, मंत्रालय, मुंबई. 

. मा.मंत्री,मा.राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव, सर्व. 

४. मा.विधानसभा/विधान परिषद सदस्य, विधान भवन (मुंबई सवी. 
५. मा.मुख्य सचिव यांचे वरिष्ठ स्वीय सहाय्यक. 
मा.अपर मुख्य सचिव, शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
आयुक्‍त (शिक्षण), महाराष्ट्र राज्य, पुणे. 
आयुक्‍त, महानगरपालिका, सर्व. 
संचालक, माहिती व जनसंपर्क संचालनालय, मंत्रालय, मुंबई 
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जिल्हाधिकारी, ud जिल्हे. 

मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद, सर्व. 

राज्य प्रकल्प संचालक, महाराष्ट्र प्राथमिक शिक्षण परिषद, मुंबई., 
शिक्षण संचालक (प्राथमिक), महाराष्ट्र राज्य, पुणे. 

शिक्षण संचालक (माध्यमिक व उच्च माध्यमिक), महाराष्ट्र राज्य, पुणे. 
शिक्षण संचालक (निरंतर), महाराष्ट्र राज्य, पुणे. 

संचालक, महाराष्ट्र राज्य परीक्षा परिषद, पुणे. 

संचालक, राज्य शैक्षणिक संशोधन व प्रशिक्षण परिषद, महाराष्ट्र, पुणे. 


संचालक, महाराष्ट्र राज्य पाठ्यपुस्तक निर्मिती व अभ्यासक्रम संशोधन मंडळ (बालभारती),पुणे. 


अध्यक्ष, महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक शिक्षण मंडळ. 
विभागीय शिक्षण उप संचालक. सर्व. 

शिक्षणाधिकारी (प्राथमिक/माध्यमिक/निरंतर), जिल्हा परिषद, सर्व. 
मुख्याधिकारी, नगरपालिका/नगर परिषद, सर्व. 

निवड नस्ती (कार्यासन-प्रशिक्षण). 
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